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"On a 20 ans et maintenant on fait quoi ?"

Fêter les 20 ans de son entreprise, c’est comme célébrer les 20 ans d’un 
couple. 20 ans que l’on avance, que l’on construit, que l’on grandit. 20 ans, 
c’est être à l’aube d’un renouveau. C’est aussi avoir envie de chahuter ses 
pratiques pour garder un CAP clair sur l’avenir. Plus concrètement, chez 
Inside Révélateur de Talents nous avons la volonté de nous réinventer. Cela 
passe par 3 volets :
 
1) Faire vivre une expérience apprenante à nos participants
2) Accompagner les entreprises sur les enjeux RH
3) Intégrer dans nos pratiques les engagements qui nous portent
 

De l’inspiration à l’action
 
L’apprentissage est optimisé par l’expérience vécue. C’est ce en quoi nous 
croyons chez Inside Révélateur de Talents. Pour faire vivre cette expérience aux 
participants, nous nous inspirons des technologies immersives pour créer 
différentes approches pédagogiques. Nous privilégions une alternance des 
outils afin que la diversité des moyens renforce l’ancrage. Notre dernière 
création ? Un escape game digital en fil conducteur d’une formation 
management. On vous le fait découvrir ? 😉
 

Pour plus d’informations ou pour prendre contact avec nous, veuillez contacter : 
Inside Révélateur De Talents - 05 57 02 83 94 - akreis@inside-rdt.fr



Accompagner les entreprises sur les enjeux RH
 
Dans un contexte économique où les enjeux RH sont forts et où nous cherchons 
tous des solutions à long terme, nous accompagnons les entreprises à agir. 
Nous savons que les entreprises rencontrent des difficultés à recruter leurs 
talents, que le turn over augmente, que la question de la transmission des 
savoirs grandit en même temps que le vieillissement de la population avance, 
etc. C’est pour quoi nous intégrons dans notre approche, non seulement la 
formation aux différents niveaux de management mais également au 
recrutement, à l’intégration des talents, au suivi des collaborateurs et à 
l’ensemble des sujets qui questionnent les enjeux RH. En permettant aux 
entreprises d’acquérir les outils nécessaires, nous contribuons à créer des 
environnements de travail plus motivants, plus stables et plus efficaces. 

A propos d'Inside Révélateurs de Talents : 
 
Inside Révélateur De Talents est un organisme de formation professionnelle et 
de coaching basé à Bordeaux. Expert depuis 20 ans dans l’accompagnement 
des entreprises sur les thèmes de management, relation client, communication 
interpersonnelle et développement personnel. Aujourd’hui, Inside Révélateur de 
Talents c’est une équipe investie de 20 experts, qui intervient partout en France. 

Pour plus d’informations ou pour prendre contact avec nous, veuillez contacter : 
Inside Révélateur De Talents - 05 57 02 83 94 - akreis@inside-rdt.fr

Après des années à mettre en place des 
actions solidaires et environnementales (sport 
en entreprise, tri, limitation de notre empreinte 
écologique, covoiturage, engagement 
associatif…), nous avons souhaité définir nos 
engagements en intégrant la RSE à notre 
gouvernance. Nous avons structuré nos 
actions en créant une démarche propre à 
Inside Révélateur De Talents. Cette approche 
répond à des problématiques que nous avons 
rencontrées en tant que TPE du secteur 
tertiaire. Aujourd’hui, nous avons à cœur de 
partager, sous forme d’atelier, notre 
expérience aux PME qui, comme nous, veulent 
mettre leur pierre à l’édifice.

Les engagements qui nous portent 

Comme quoi, « Petites entreprises » ne veut pas dire « petites ambitions » 


